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Akcijski nacrt za enakost spolov GOLEA

1 UuUvobD

Eden izmed glavnih ciljev Akcijskega nacrta za enakost spolov GOLEA je spodbujati in
izboljSevati zastopanost obeh spolov v agenciji in nuditi vsem zaposlenim enake moznosti ne
glede na spol.

Evropska komisija s programom Obzorje Evropa potrjuje svojo zavezanost k enakosti spolov
na podrocju raziskav in inovacij. Uvedla je novo pravilo, ki dolo¢a, da bodo morale imeti vse
javne institucije drZzav €lanic in pridruZenih ¢lanic, visokoSolske in raziskovalne organizacije, ki
se Zelijo prijaviti na razpise Obzorje Evropa t. i. Akcijski nacrt za enakost spolov (angl. Gender
Equality Plan).

Akcijski nacrt za enakost spolov GOLEA je narejen v skladu z navodili Evropskega inStitutaza
enakost spolov. Akcijski nacrt ustreza zahtevam Evropske komisije za udelezbo organizacij v
programu Obzorje Evropa. Skladno z navodili okvirnega programa Obzorje Evropa bo nacrt
javno objavljen na spletni strani GOLEA in potrjen s strani direktorja.

1.1 O Goriski lokalni energetski agenciji (GOLEA)

Goriska lokalna energetska agencija, Nova Gorica je bila ustanovljena junija 2006 s strani
Mestne obcine Nova Gorica (MONG), v okviru programa »Intelligent Energy Europeg, ki je
takrat spodbujal ustanovitev mreze lokalnih energetskih agencij v celotnem EU prostoru.
GOLEA je uspesna agencija, ki danes zaposluje 12 (leto 2022) ljudi ter deluje na podrocju
primorske regije, prepoznana je tako v Sloveniji kot tudi v Evropski uniji. Smo regionalni center
za nacrtovanje in izvajanje energetskih projektov ter strokovnjaki za pridobivanje finan¢nih
sredstev za investicije in za izvajanje energetskega pogodbenistva.

Nasa glavna vloga je Sirjenje praks upravljanja z energijo, izboljSanje energetske bilance in
zmanjSanje emisij ogljika z raziskovalnimi dejavnostmi, izvajanjem Studij izvedljivosti in
investicijskih Studij, ob¢inskih energetskih strategij in nacrtov, predlogov kratkorocnih in
dolgorocnih lokalnih energetskih politik, akcijskih nacrtov za trajnostno energijo in podnebje
(SECAP), spodbujanjem obnovljivih virov energije in elektri¢ne energije, ucinkovitih tehnologij,
trajnostnega prometa, izvajanjem usposabljanj in kampanj za ozavesc¢anje splosSne javnosti,
Sol, javne uprave in tehni¢nih delavcev. Deluje kot energetski menedzer za ve¢ kot 20
primorskih obcin in tudi kot skupni koordinator med obcinami in razlicnimi delezniki na lokalni
in nacionalni ravni. Sodelujemo na raznih EU projektih ter imamo bogate izkusnje na
energetskih in organizacijskih podrogjih ter na prilagajanju k podnebnim spremembam, tako
na regionalni in lokalni ravni.

Poleg tega je izvedla ve¢ komunikacijskih dejavnosti v zvezi z ucinkovitim razsirjanjem
rezultatov projekta, Sirjenjem tehni¢nih informacij, klju¢nih ugotovitev in politi¢nih priporocil
ustreznemu obdinstvu in mreZam, ki segajo do regulatorjev in oblikovalcev politik, krepitvijo
zmogljivosti lokalnih uprav itd. V preteklih letih je GOLEA sodelovala/sodeluje pri 26 uspesno

pridobljenih projektih EU ter pri opredelitvi in uvedbi novih finan¢nih modelov.
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Usmerjeni smo k izboljSanju energetskega naértovanja lokalnih upravljavcev s poudarkom na
varcCevanju z energijo, obnovljivih virih energije, zmanjsanju emisij CO2 in ukrepih za blazitev ter
prilaganje na podnebne spremembe.

1.2 Vsebina akcijskega nacrta za enakost spolov

Akcijski nacrt za enakost spolov GOLEA je pripravljen tako, da ustreza minimalnim
procesnim zahtevam Evropske komisije za sodelovanje organizacij v programu Obzorje
Evropa. ( https://www.gov.si/novice/2021-03-03-nacrt-za-enakost-spolov-kot-predpogoj-za-

prijavo-na-razpise-obzorje-evropa/ ) Te zahteve so naslednje:

e javna objava dokumenta - objavljen na spletni strani institucije in podpisan s strani
vodstva,

e namenska sredstva — za uresni¢evanje mora institucija predvideti dolo¢ena financ¢na
sredstva in ekspertno podporo,

e zbiranje podatkov in spremljanje podatkov, loc¢enih po spolu in letno porocanje

e usposabljanje — ozavescanje/usposabljanje o enakosti spolov in prikrite diskriminacije
za zaposlene in vodilni kader.

Vsebinsko so priporocena podrocja (obravnavana v 2 poglavju), ki jih je treba zajeti in
obravnavati s konkretnimi ukrepi in cilji, naslednja:

e CIU1: enake moZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovaniju,

e CIU 2: uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih poloZajih,

e CILJ 3: usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,
e CILJ 4: upostevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in pouéevanja,

e CILJ 5: ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim
nadlegovanjem.

1.3 Zakonodaja in politika

V Sloveniji imamo na podro¢ju enakosti sprejete sploSne zakone. Enakost spolov je
zagotovljena v Ustavi Republike Slovenije, ki v svojem 14. ¢lenu (URL RS, st. 59/02 z dne
5.7.2002)) doloca enakost spolov oziroma, da so v Republiki Sloveniji vsakomur zagotovljene
enake ¢lovekove pravice in temeljne svoboscine, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero,
politi¢no ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj, invalidnost
ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino ter z Zakonom o uresnievanju nacela enakega
obravnavanja ( URL RS, $t. 50/04 z dne 6.5.2004). Leta 2015 je bila sprejeta Resolucija o
nacinalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih, 2015-2020 (URL RS, §t. 84/15).

Podrocje varstva in uresnicevanja enakosti v Republiki Sloveniji nadalje urejajo splosni zakoni:
e Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD; Uradni list RS, $t. 33/16 in 21/18 —ZNOrg),
e Zakon o enakih moZnostih zensk in moskih (ZEMZM; Uradni list RS, $t. 59/02, 61/07 —
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ZUNEO-A, 33/16 — ZVarD in 59/19)).

Nacela enakosti pa so vklju€ena tudi v drugih podrocnih zakonih in strateskih dokumentih:

e Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1; Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1),

e Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI; Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 87/11, 96/12 — ZP1Z-2, 98/14 in 18/21),

e Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (ZIMI; Uradni list RS, st. 94/10, 50/14 in
32/17).

Enakost spolov je prav tako visoko na prioritetni listi v pravnem redu EU. Leta 2020 je Evropska
komisija sprejela Strategijo za enakost spolov za obdobje 2020 — 2025. Strategija za enakost
spolov zastavlja evropski okvir za delovanje komisije na podrocju enakosti spolov ter doloc¢a

cilije politike in klju¢ne ukrepe za obdobje 2020-2025. Namenjena je uresni¢enju spolno
enakostne Evrope enakih moZnosti za vse. lzvajanje strategije bo temeljilo na kombinaciji
usmerjenih ukrepov za doseganje enakosti spolov ter okrepljenega upoStevanja vidika spola s
sistemati¢nim vklju¢evanjem vidika spola v vseh fazah razvoja politik EU.

Evropska komisija je v drugi polovici leta 2021 prav tako objavila smernice v zvezi z nacrti za
enakost spolov, z naslovom »Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans«. Ta vodnik
je namenjen predvsem vodstvu in podpornim skupinam, ki so odgovorni za pripravo akcijskega
nacrta enakosti spolov.

2 ANALIZA OBSTOJECEGA STANJA IN NACRTOVANI UKREPI ZA DOSEGANJE ZASTAVLIENIH
CILJEV

2.1 Enake moiZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju

Na GOLEji je Ze od leta 2018 enako Stevilo zaposlenih, in sicer je zaposlenih 12 ljudi (6 Zensk in
6 moskih). GOLEA ima tako najvec zaposlenih na delovnem mestu z nazivom strokovni
sodelavec-vodja projektov ali strokovni sodelavec - energetik. Odgovorna oseba v agenciji je
trenutno direktor, vsi zaposleni so zaposleni za nedolocen ¢as.
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V spodniji tabeli so opisani ukrepi akcijskega nacrta v zvezi z zaposlovanjem in kariernim napredovanjem.

Stevilka | UKREPI Ciul KAZALNIKI NASLOVNIK ODGOVORNI CASOVNI OKVIR

ukrepa

1.1. Spodbujanje Enakost spolov Struktura zaposlenih, po spolu, |direktor/ica direktor/ica 2022-
enakopravnezastopanosti prvi danv letu

spolov pri zaposlovanju

1.2. Izobrazevanje zaposlenih o | Osvescenost Organizirani interni posveti, itd. | Vsi zaposleni direktor/ica 2022, nato vsaka
pomenu spolne naagenciji 4 leta
uravnoteZenosti in o
napredovanjih na
delovhemmestu

1.3. Spolno obcutljiva raba jezika | Enakost spolov Delez razpisov, ki vkljucujejo direktor/ica direktor/ica 2022-
pri objavi razpisov za prosta prosta delovna mesta, ki
delovna mesta vklju€ujejo spolno obcutljiv jezik

Tabela 1 Akcijski nacrt za enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju
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2.2 UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih

V agenciji je struktura zaposlenih 50% Zensk in 50% moskih, odgovorna oseba GOLEJE (direktor/ica) je moski, s 4 letnim mandatom.

Ukrepi za doseganje uravnotezene zastopanosti spolov na vodilnih in odlocevalnih polozajih so navedeni v spodnji tabeli.

STEVILKA | UKREPI CILJI KAZALNIKI NASLOVNIK ODGOVORNI CASOVNI
UKREPA OKVIR
2.1. Pregled zastopanosti Zbiranje podatkov o | Stevilo in dele? zaposlenih | Direktor/ica Direktor/ica 2022-
spolov na vodilnih zastopanosti spolov | na delovnih mestih
polozajih na direktorja/ice, vodje OE po

vodstvenih poloZajih | spolu, prvi dan v letu

2.2. Izobrazevanja o pomenu Osvescenost Organizirani interni posveti,| Direktor/ica Direktor/ica 2022, nato
ravnovesja med spoli na itd. vsake 4 leta
vodstvenih in

odlocevalskih polozajih

Tabela 2 Ukrepi za doseganje uravnoteZene zastopanosti spolov na vodilnih in odlocevalnih poloZajih
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2.3 Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture

Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja je zelo tezko, ne samo za mlade druzine z otroci,
temvec za vse zaposlene. V GOLEA se vodstvo trudi, da bi bilo delovno okolje na delovnem
mestu prijazno tudi druZinam zaposlenih. Skladno s pogodbo imajo vsi zaposleni moznost dela
od doma v dolo¢enem procentu, prav tako obic¢ajno ni nikoli teZzava koristiti dopusta med
letom, vsaj v krajSem obdobju. Ravno tako je v skladu s pogodbami dolo¢en drsni delovni ¢as
(med 7-9 ter 15 in 17 uro.) Delovni ¢as po tej pogodbi traja 40 ur tedensko, gre za 5 dnevni
delovni teden, sobote in nedelje so dela prosti dnevi. Delovni ¢as je praviloma 8 ur na dan.

Z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1) in Zakonom o delavcih v drZavnih organih (Uradni list
RS, st. 15/90, 2/91-1, 5/91, 18/91, 22/91, 4/93, 18/94 — ZRPJZ, 70/97, 87/97 — ZPSDP, 38/99,
56/02 — ZJU in 8/20) so doloceni primeru, ko lahko imajo zaposleni izredni dopust.

Zaposlenim so omogoceni obdobni zdravniski pregledi ter vkljueni so v dodatno pokojninsko
zavarovanje zaposlenih in zavarovanje specialisti plus.

Ukrepi za doseganije ciljev usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske
kulture so podani v spodnji tabeli.
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STEVILKA | UKREPI ciui KAZALNIKI NASLOVNIK ODGOVORNI Finanéni okvir| CASOVNI
UKREPA OKVIR
3.1. Omogocanje dela od Aktivni zaposleni Zaposleni, ki koristijo Vsi zaposleni Direktor/ica / 2022-
doma sobolj produktivni delo od doma, po spolu,
letho
3.2. Omogocanje Nudit zaposlenem Stevilo Vsi zaposleni Direktor/ica / 2022-
prilagodljivega moznost, da je zaposlenih, ki
delovnegacasa (gibljiv produktiven v sluzbi | koristijo moZnost
prihod in odhod, krajsi in doma prilagodljivega
delovni cas) delovnega
Casa
3.3. Proucitev moznosti Cilj biti druzinam Moznosti pridobitve Direktor/ica Direktor/ica 2026
izvedbe svetovalno- prijazno podjetje certifikata DruZini
revizorskega prijazno
postopkapridobitve podjetje
certifikata
DruZini prijazno podjetje s
strani zunanjega izvajalca

Tabela 3 Ukrepi za doseganje ciljev Usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture
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2.4 Upostevanje dimenzije spola v vsebini dokumentov

GOLEA aktivno sodeluje v vec¢ EU projektih. V glavnem je vodja projekta/ov na GOLEJI Zenska.

Ukrepi za doseganije ciljev upostevanja dimenzije spolov v vsebini dokumentov so podani v spodnji tabeli.

obdutljive rabe jezika
v vseh dokumentih,
kjer je smiselno

zaposlenih, ki

vkljuéujejo spolno
obcutljivo rabo jezika v
dokumente svojega

podrocja, po spolu

STEVILK | UKREPI ciul KAZALNIKI NASLOVNIK ODGOVORNI Financni CASOVNI
A okvir OKVIR
UKREPA

4.1. Uporaba spolno Promocijska Vsi zaposleni Direktor/ica / 2022-
vklju€ujocega jezika v gradiva, ki
promocijskih vklju€ujejo spolno
gradivih, spletnih obcutljivi jezik
straneh, internih
aktih, itd. (vkolikor je
to smiselno)

4.2, Strokovna in | Nadgradnja Udelezba na Vsi zaposleni Direktor/ica 1.500 Kontinuira
znanstvena znanja IzobraZevanjih, po no vsako
izobrazevanja doma |zaposlenih spolih leto
in v tujini

4.3. Vkljuevanje spolno | Enakost spolov | Stevilo in delez Vsi zaposleni Direktor/ica / 2022

Tabela 4 Ukrepi za doseganje ciljev upoStevanja dimenzije spolov v vsebini dokumentov so podani v spodnji tabeli.
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2.5 Preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem

GOLEA nima sprejetega pravilnika o preprecevanju nasilja na delovnem mestu, ker zakonodaja za javne zavode ne doloca te obveznosti. V vseh
letih delovanja ni bilo zabeleZenega nobenega formalnega ali neformalnega nasilja med zaposlenimi in vodstvom. GOLEA je manjsa
organizacija/agencija, kjer se veliko dela na dobrih odnosih med zaposlenimi.

Ukrepi za doseganje ciljev Preprecevanja nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem so podani v spodnji tabeli.

STEVILKA | UKREPI Ciul KAZALNIKI NASLOVNIK ODGOVORNI CASOVNI
UKREPA OKVIR
5.1. IzobraZevanje in Prepreciti nasilje na | Promocijska gradiva ki Vsi zaposleni Direktor/ica 2022, nato
ozavesSCanje o delovnem mestu in | vkljucujejo spolno Vsake 4 leti
problematiki nasilja nauciti zaposlene obcutljivi jezik,
na podlagi spola, kako ravnati v
mobingu, spolnemu primeru, Ce pride do | Stevilo
nadlegovanju na le tega izobrazevanj (
delovnem mestu internih
posvetov)
5.2. Obravnavanje porocil o Prepreciti nasilje Stevilo in dele? pritozb, Vsi zaposleni Direktor/ica 2022-
nasilju na podlagi spola po spolu, letno
in drugem nasilju na
delovnem mestu

Tabela 5 Ukrepi za doseganje ciljev Preprecevanja nasilja na podlagi spola, vkljucno s spolnim nadlegovanjem
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3  ZAKUUCEK

Trenutno stanje ne kaze nobenih vecjih odstopanj oziroma krsitev temeljnih ¢lovekovih pravic
in enakopravnosti spolov. GOLEA se na podlagi tega Akcijskega nacrta zavezuje, da bo stanje
na podrocju enakosti spolov spremljala ter izvajala zadane cilje in ukrepe v akcijskem nacrtu,

po potrebi pa jih tudi dopolnjevala oz. izboljSevala. Letno porocilo bo izdelano v zacetku leta
za preteklo leto.
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